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DPS ist ein europaweit tätiges Software- und Consulting Unternehmen für die Finanz- und Retail-
Branche. Wir sind ein am Markt etabliertes mittelständisches Unternehmen, das ausschließlich 
namhafte Adressen der Branche bedient. Unser Leistungsportfolio umfasst Softwareprodukte und 
IT-Services für die bekannten Vertreter der deutschen Kreditwirtschaft und des Handels. In unseren 
Kernsegmenten nehmen wir zusammen mit unseren Kunden eine marktführende Position ein. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins: bewerbung@dps.de

DPS Innovations for Finance GmbH | Human Resources, Frau Sarah Meißner 
Mergenthaler Allee 79–81 | 65760 Eschborn

IHRE AUFGABEN 

� Unterstützung und Durchführung von Publikations-
projekten

� Erarbeitung von Inhalten für Vertriebszwecke und 
den internen Know-how-Aufbau

� Laufende Recherche und Aufarbeitung wesentlicher 
Fragen der Bankentechnologie 

� Vorbereitung und Teilnahmen an Konferenzen
� Anbahnung und Steuerung von Förderprojekten 

(EU, DFG, BMWi, etc.)
� Schnittstelle zum wissenschaftlichen Kooperations-

netzwerk der Gruppe
� Anbahnung und Steuerung der Beteiligung an 

Fin Tech-Startups

IHR PROFIL

� Exzellent abgeschlossenes Hochschulstudium mit 
technischer und /oder betriebswirtschaftlicher Aus-
richtung, z.B. Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsinge-
nieurwesen, Informatik, Informationstechnik (Master, 
Diplom oder vergleichbarer Abschluss)  

� Laufendes oder geplantes Promotionsvorhaben 
im Bereich der Bankentechnologie

� Interesse für die Finanzwirtschaft und die damit 
verbundenen IT Aspekte

� Freude am wissenschaftlichen Austausch (auch 
durch Vorträge) und am Publizieren 

� Selbstständiger, eigenverantwortlicher und zuver-
lässiger Arbeitsstil

� Teamgeist
� Sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift

IHRE PERSPEKTIVEN

� »Halbe Stelle«, idealerweise zur Promotionsbegleitung
� Flexible Arbeitszeiten
� Attraktive Vergütung
� Offene Türen und kurze Wege zum Management
� Teamorientierte und innovative Unternehmenskultur

� Jedem Einzelnen bietet sich die Möglichkeit, seine 
in dividuellen Stärken einzubringen und zu entfalten

� State-of-the-Art IT Equipment
� Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Wissenschaftlicher Mitarbeiter/Doktorand (m/w)

Bereichern Sie ab sofort unser Team in Stuttgart oder Frankfurt als


